Prefeitura Municipal de Mairipora - SP

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal-
IBAM

Administragao Municipal

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
N° 01/2008

A Prefeitura Municipal de Mairipord , nos termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de
inscricbes ao Concurso Publico para provimento dos cargos vagos descritos abaixo e das demais
vagas que porventura surgirem durante o prazo de validade do presente concurso.

As provas serdo aplicadas no dia 06 de abril de 200 8, em horario e local a ser definido, em Edital de
Convocacao para Provas, que serd publicado no dia 29 de marco de 2008, no jornal “Imprensa Oficial
do Municipio” e divulgado nos sites www.mairipora.sp.gov.br, www.ibamsp-concursos.org.br e conforme
item 5.1 deste Edital.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Sr. Prefeito, conforme despacho exarado em
processo proéprio.

O Concurso Publico seréa regido pelas instrug8es especiais a seguir transcritas.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Dos cargos (por ordem alfabética), nimero de vagas, requisitos, vencimentos, carga horaria, formas de
avaliacdo e taxas de inscricdo:

inacio d Requisitos / Jornada de trabalho Salario Taxade Formas
Denominag&o do cargo Semanal (R9) vVagas | |nscri- de Ava-
cdo liacdo
AGENTE DE TRANSITO Ensino Médio Completo / 44 horas 380,00, 33 40,00 CBI/CE
AJUDANTE GERAL Alfabetizado / 44 horas 380,00 68 27,00 CB
AUXILIAR DE DESENV. Ensino Médio Completo / 30 horas 380,00, 11 CB/CE
40,00
INFANTIL
AUXILIAR ENFERMAGEM  Ensino Médio Completo - registro no 6rgdo 438,92 9 40.00 CB/CE
de classe competente / 30 horas '
AUXILIAR ODONTOLOGIA  Ensino Médio Completo - registro no 6rgdo 380,00 13 40.00 CB/CE
de classe competente / 44 horas '
BIBLIOTECARIO Ensino Superior Completo na area - registro 608,37 1 CB/CE
60,00
no conselho / 44 horas
BIOLOGO Ensino Superior Completo na area - registro 673,51 3 CB/CE
60,00
no conselho / 20 horas
BORRACHEIRO Alfabetizado / 44 horas 380,00 2 27,00 CB
DENTISTA Ensino Superior Completo na area - registro 817,91 7 CB/PPS/
60,00
no conselho / 20 horas CE
DESENHISTA Curso Técnico em Edificacdes - registro na 547,61 3 CB/CE
. 40,00
entidade de classe / 44 horas
EDUCADOR SANITARIO Ensino Superior Completo - especializacéo 514,79 1 CB/PPS/
~ A ; 60,00
em educacdo e saude / 20 horas semanais CE
ELETRICISTA Ensino Fundamental Completo / 44 horas 390,62 4 27,00 CBI/CE
ENCANADOR Ensino Fundamental Completo / 44 horas 390,62 4 27,00 CB/CE
ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior Completo na area - registro 865,67 1 60.00 CB/CE
no orgdo de classe competente / 44 horas '




Denominagéo do cargo Requisitos / Jornada de trabalho Saldrio  \/0e Taxade Formas
Semanal (R$) Inscri- | de Ava-
cdo liacdo
ESCRITURARIO Ensino Médio Completo / 44 horas 380,00 47 40,00 CBI/CE
FARMACEUTICO Ensino Superior Completo na area - registro 673,51 3 CB/PPS/
o x 60,00
no 6rgao de classe competente / 20 horas CE
FISCAL OBRAS Curso Técnico em Edificacdes - registro na 438,92 8 CB/CE
. 40,00
entidade de classe / 44 horas
FISCAL TRIBUTOS Curso Técnico em Contabilidade - registro 438,92 13 CB/CE
. 40,00
na entidade de classe / 44 horas
FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo na area - registro 608,37 3 CB/PPS/
o x 60,00
no 6rgao de classe competente / 20 horas CE
FONOAUDIOLOGO Ensino Superior Completo - registro no 608,37 3 CB/PPS/
o 60,00
orgao de classe competente / 20 horas CE
INSPETOR DE ALUNOS Ensino Médio Completo / 44 horas 380,00 18 40,00 CBI/CE
JARDINEIRO Alfabetizado / 44 horas 380,00 31 27,00 CBI/CE
MECANICO Ensino Fundamental Completo / 44 horas 438,92 2 27,00 CB/CE
MEDICO Ensino Superior Completo na area - registro 886,10 5 CB/PPS/
o x 60,00
no érgdo competente / 20 horas CE
MEDICO ACUPUNTURISTA Ensino Superior Completo na area - registro 886,10 1 60,00 | CB/PPS/
no o6rgdo competente - especializacdo na CE
area / 20 horas
MEDICO CARDIOLOGISTA Ensino Superior Completo na area - registro 886,10 1 60,00 CB/PPS/
no érgdo competente - especializacdo na CE
area / 20 horas
MEDICO CLINICO GERAL  Ensino Superior Completo na area - registro 886,10 3 60,00 CB/PPS/
no érgdo competente - especializacdo na CE
area / 20 horas
MEDICO DERMATOLOGIA Ensino Superior Completo na area - registro 886,10 1 60,00 CB/PPS/
no 6rgdo competente - especializagcdo na CE
area / 20 horas
MEDICO Ensino Superior Completo na area - registro 886,10 2 60,00 @ CB/PPS/
ENDOCRINOLOGISTA no 6rgdo competente - especializagcdo na CE
area / 20 horas
MEDICO FISIATRA Ensino Superior Completo na area - registro 886,10 1 60,00 @ CB/PPS/
no 6rgdo competente - especializagcdo na CE
area / 20 horas
MEDICO Ensino Superior Completo na area - registro 886,10 1 60,00 @ CB/PPS/
INFECTOLOGISTA no érgdo competente - especializacdo na CE
area / 20 horas
MEDICO ORTOPEDISTA Ensino Superior Completo na area - registro 886,10 1 60,00 CB/PPS/
no érgao competente - especializacdo na CE
area / 20 horas
MEDICO PEDIATRA Ensino Superior Completo na area - registro 886,10 1 60,00 CB/PPS/
no érgao competente - especializacdo na CE
area / 20 horas
MEDICO PLANTONISTA Ensino Superior Completo na area - registro 886,10 3 60,00 | CB/PPS/
CLINICO no 6rgdo competente - especializagcdo na CE
area / 20 horas
MEDICO PLANTONISTA Ensino Superior Completo na area - registro 886,10 1 60,00 @ CB/PPS/
PEDIATRA no 6rgdo competente - especializagdo na CE
area / 20 horas
MEDICO PSIQUIATRA Ensino Superior Completo na area - registro 886,10 1 60,00 | CB/PPS/
no 6rgdo competente - especializagcdo na CE
area / 20 horas
MEDICO Ensino Superior Completo na area - registro 886,10 1 60,00 = CB/PPS/
REUMATOLOGISTA no érgao competente - especializacdo na CE

area/ 20 horas




Denominacgédo do cargo Requisitos / Jornada de trabal  ho Salario | Vagas | Taxade | Formas
Semanal (R$) Inscri- de Ava-
cdo liacdo
MEDICO SANITARISTA Ensino Superior Completo na area - registro 865,67 1 60,00 @ CB/PPS/
no 6rgdo competente - especializagcdo na CE
area / 20 horas
MEDICO Ensino Superior Completo na area - registro 886,10 1 60,00 | CB/PPS/
ULTRASSONOGRAFISTA | no 6rgdo competente - especializagcdo na CE
area / 20 horas
MEDICO UROLOGISTA Ensino Superior Completo na area - registro 886,10 2 60,00 CB/PPS/
no érgdo competente - especializacdo na CE
area / 20 horas
MEDICO VETERINARIO Ensino Superior Completo na area - registro 865,67 2 60,00 CB/PPS/
no érgao competente - especializacdo na CE
area / 20 horas
MOTORISTA | Ensino Fundamental - 1° ciclo (até 42 série) 438,92 4 27 00 CB
e CNH categoria profissional "C" / 44 horas ' /ICE/PP
MOTORISTAII Ensino Fundamental - 1° ciclo (até 42 série) 492,37 2 27 00 CB
e CNH categoria profissional "D" / 44 horas ' /CE/PP
OPERADOR DE MAQUINA | Ensino Fundamental - 1° ciclo (até 42 série) 514,79 12 27 00 CB
I e CNH categoria profissional "E" / 44 horas ' /CE/PP
OPERADOR DE MAQUINA | Ensino Fundamental - 1° ciclo (até 42 série) 608,37 5 27 00 CB
Il e CNH categoria profissional "E" / 44 horas ' /CE/PP
OPERARIO Alfabetizado / 44 horas 380,00 57 27,00 CB
PEDREIRO Ensino Fundamental Completo / 44 horas 390,62 9 27,00 CBICE
PINTOR Alfabetizado / 44 horas 380,00 4 27,00 CB
PROCURADOR DO Ensino Superior Completo na area - registro 673,51 4 60.00 CB/CE
MUNICIPIO no orgdo de classe competente / 44 horas '
PROTETICO Curso Técnico em Protese Dentaria - 420,30 2 CBI/CE
: : 40,00
registro na entidade de classe / 44 horas
TECNICO DE GESSO Curso Técnico de Gesso - registro na 438,92 4 40.00 CB/CE
entidade de classe / 44 horas '
TECNICO DE Curso Técnico de Laboratério - registro na 420,30 10 40.00 CB/CE
LABORATORIO entidade de classe / 44 horas '
TOPOGRAFO Curso Técnico em Agrimensura - registro na 420,30 1 CB/CE
) 40,00
entidade de classe / 44 horas
VARREDEIRA Alfabetizado / 44 horas 380,00 33 27,00 CB
VIGILANTE Ensino Fundamental Completo / 44 horas 380,00 43 27,00 CB
CB = Conhecimentos Basicos / PPS = Politicas Public  as de Saide/ CE = Conhecimentos Especificos/ PP =  Prova Pratica
1.1. As atribuicGes que caracterizam cada cargo sdo as estabelecidas pelo Decreto 2761 de 16 de
marco de 1992, disponivel nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.mairipora.sp.qov.br .
1.2. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
or¢camentaria e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacao final.
1.2.1. Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida que surgirem ou forem ampliadas as vagas.
1.3. O Concurso Publico terd as provas em carater classificatorio e eliminatorio, de acordo com o
Capitulo 4 do presente Edital.
1.4. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Mairiporad/SP.
2. DAS INSCRICOES
2.1 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa das condi¢cdes estabelecidas neste

Edital em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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As inscrigBes serdo recebidas, no periodo de 21 de fevereiro a 05 de margo de 2008 , exceto
sabado, domingo e feriado, das 9h as 11:30 e das 13:00 as 16:00 horas no Posto de
Atendimento, no Paco Municipal , localizado na Alameda Tibirica n® 374, Mairipord/SP , ou
ainda pela internet de 21 de fevereiro a 04 de marco de 2 008, nas formas estabelecidas no
item 2.5 deste Capitulo.

Sao condicbes para inscricao/contratacao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicbes previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
Estar quite com o Servi¢o Militar se for o caso;

Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital,

N&o registrar antecedentes criminais;
Gozar de boa saude fisica e mental;
N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;

A Administracdo poderd solicitar outros documentos que julgar necessarios, para efeito de
provimento do cargo.

A apresentacado dos documentos comprobatodrios das condi¢des exigidas no item anterior sera
feita por ocasiao da nomeacéao.

A ndo apresentacdo da referida documentacédo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscrigao.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento o candidato devera, no ato da inscricdo:

Efetuar depésito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 deste Edital
no Banco Banespa, agéncia 0648, conta corrente 13.0026 47-3 ou Banco do Brasil, agéncia
2234-9, conta corrente n°® 5801-7 e comparecer ao Posto de Atendimento definido no item 2.1.1
munido do comprovante de depdsito da taxa de inscri¢céo e original do documento de identidade,
para fornecer os dados para digitacdo de sua ficha.

Os candidatos que desejarem se inscrever pela internet deverdo proceder nas formas
estabelecidas no item 2.5.2 (pagamento através de boleto bancéario).

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive
agueles considerados como critério de desempate, assinando-a e receber o protocolo
confirmando a efetivagdo da inscricéo.

O pagamento da importancia sé podera ser efetuado em dinheiro.
N&o havera devolucéo da taxa de inscricdo, em hipotese alguma.
Nao havera isencao da taxa de inscri¢ao.

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, proceder na forma estabelecida
no item 3 deste Edital, ainda que efetue sua inscricdo pela internet.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

As inscricdes poderdo, ainda, ser efetuadas pe la internet no endereco www.ibamsp-
concursos.org.br, do dia 21 de fevereiro ao dia 04 de marco de 2008.
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Para inscrever-se pela internet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo,
acrescida de R$ 3,00 (trés reais) de tarifa bancaria.

Para o pagamento da taxa de inscricdo realiz ada pela internet, somente  podera ser
utilizado o _boleto bancario _impresso gue podera ser pago até a data limite para o
encerramento das inscrigcdes respeitado o horario bancario.

Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdo pela inte rnet por meio de transferéncia
bancaria ou depdsito bancario

A inscricdo poderd ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.ibamsp-
concursos.org.br

A Comissdo do Concurso ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados ou a impresséao do boleto.

O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracéo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas no Edital, tera sua
inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que
aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A Comissao do Concurso divulgara, juntamente com o Edital de Convocacgdo para as provas, 0S
nameros das inscri¢cdes indeferidas.

O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas na
Ficha de Inscricéo.
As provas objetivas serdo aplicadas conforme os seguintes blocos:

BLOCO A BLOCO B
AJUDANTE GERAL AGENTE DE TRANSITO
BORRACHEIRO AUXILIAR DE DESENV. INFANTIL
ELETRICISTA INSPETOR DE ALUNOS
ENCANADOR VARREDEIRA
JARDINEIRO TECNICO DE GESSO
MECANICO TECNICO DE LABORATORIO
ESCRITURARIO TOPOGRAFO
PEDREIRO FISCAL TRIBUTOS
PINTOR DESENHISTA
VIGILANTE FISCAL OBRAS
MOTORISTA | PROTETICO
MOTORISTA i AUXILIAR ENFERMAGEM
BIBLIOTECARIO AUXILIAR ODONTOLOGIA
DENTISTA OPERARIO




ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICOS (todos)

PROCURADOR DO MUNICIPIO

OPERADOR DE MAQUINA |

OPERADOR DE MAQUINA I

2.8. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, desde que pertencente a blocos diferentes
pois podera haver coincidéncia de data e horario de aplicacdo de provas para 0s cargos pertencentes ao
mesmo bloco.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscrigcdo
no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuicdes do cargo em provimento.

3.2.  Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do
Decreto Federal n® 5.296/04, a saber:

"Art. 5°. (....)

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n® 10.690, de 16 de junho de 2.003,

a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadras nas seguintes

categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,

paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade

congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o

desempenho de fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida

por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0.05 no melhor olho,

com a melhor correcéo oOptica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor

olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes
anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo

antes dos dezoito anos limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais

como:

1 -comunicacado

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizacdo dos recursos da comunidade



5 - salide e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e
percepgao.

(o)

3.2.1. As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.2.2. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

3.2.3. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura de Mairipord, quando da admisséo, para exame médico especifico, com finalidade de
avaliagcdo da compatibilidade entre as atribuicbes da funcédo e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes da funcéo.

3.2.4. Seréo reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por cargo,
para candidatos portadores de deficiéncia.

3.2.4.1. Se o resultado da aplicagdo do percentual acima for fragdo de ndmero inteiro, o nimero de
vagas reservadas para portadores de deficiéncia sera elevado até o primeiro inteiro
subseqiente.

3.2.4.2. Sera ainda observado o disposto no artigo 43 do Decreto 3.298/99, a saber:

“Art. 43. - O O6rgdo responsavel pela realizacdo do concurso terd a assisténcia de equipe
multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em
questao, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

§ 1° - A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

| - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

Il - a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

lll - a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacGes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

§ 2° - A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
do candidato durante o estagio probatorio.”

3.3. As pessoas portadores de deficiéncia, que necessitarem de condicfes especiais para a
realizacdo das provas deverdo requeré-las por escrito, durante o periodo das inscricfes,
junto ao posto de atendimento do IBAM, localizado no Pago Municipal, no periodo destinado
ao recebimento das inscri¢cdes, de 21/02 a 05/03/200 8.

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a
na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet e, no periodo das inscricdes, devera
protocolar no posto de atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario mencionado no item
anterior) os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opc¢ao da funcao;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacao indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confec¢do de prova especial
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em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas respostas deverdo
ser transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicagcédo da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.5.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no:

Iltem 3.4 — letra “a” - serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

Iltem 3.4 — letra “b” — n&o terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.6.

3.7.

3.8.

3.8.1.

3.8.2.

3.9.

3.10.

4.2.
4.3.

4.3.1.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigé&o.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma com
os deficientes por funcdo e outra com todos os aprovados no Concurso Puablico, incluindo os
deficientes.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, acompanhada da equipe
multidisciplinar, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislacédo
aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, 0 home do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

O candidato que for julgado inapto para o exercicio da funcdo, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias da funcao, sera desclassificado do
concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e nao serd devolvido.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo, conforme indicacdo da Tabela do item 1.1: prova escrita
objetiva de Conhecimentos Basicos (CB) e/ou de Poli ticas Publicas de Saude (PPS) e/ou
Conhecimentos Especificos (CE) e/ou Prova Prética (PP)

As provas serdo eliminatdrias e classificatorias.

O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos é o
estabelecido no Anexo | do presente Edital.

As provas para o cargo de Procurador do Municipio terdo 40 questBes e para os demais cargos
as provas conterdo 30 (trinta) questoes.

4.3.1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver 50% de acertos na prova.

4.3.2.

4.3.3.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

DA EXECUCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas serdo aplicadas no dia 06 de abril de 2008 e a convocacao contendo informacdes
guanto aos horarios e locais de realizacdo das provas sera afixada no Quadro de Avisos da

8



5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.2.

5.3.

5.4.

54.1.

5.4.2.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.

5.11.1.

5.12.

5.13.

5.14.

Prefeitura e, opcionalmente, publicada no Jornal “Imprensa Oficial do Municipio”, divulgada nos
sites www.mairipora.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br, no dia 29 de marco de 2008.

N&o serdo emitidos cartbes de convocacao, devendo, portanto, o candidato tomar conhecimento
de sua convocacao para a prova nas formas previstas no item anterior.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com foto e
no original , caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Séo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n° 9.503/97).

N&ao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar ap6s o horéario estabelecido
para o fechamento do portdo do prédio ou que néo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem
uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdo manter na frente da sala, suas bolsas e demais pertences indo para a
carteira portando apenas documento, protocolo de inscricdo, caneta, lapis e borracha.

Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto permanecerem no
recinto onde estaréo sendo realizadas as provas.

O IBAM e a Comissdo do Concurso nao se responsabilizam por perda ou extravio de
documentos, pertences ou objetos, ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

As instrucBes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas
pelos candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura e sua identificacdo digital.

As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

N&ao havera, em hipotese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questodes.

Por razdes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico
ou Privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.

Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horério, sendo aqueles previstos no
Edital de Convocacéo.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocagéao oficial, seja qual for o motivo alegado;



¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 5.1.3;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicacao;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova,

h) fizer anotacdo de informag@es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Publica - IBAM;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes ou qualquer outro
material de aplicacdo da prova;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma;

[) agir com incorre¢&o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacédo da prova.

6. DA PROVA PRATICA

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.5.1.
6.5.2.

6.6.

6.7.

6.8.

Haver& Prova Prética para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatério e ao seu resultado nao cabera recurso.

As informacbes quanto a data, horario e local das provas préticas serdo divulgadas em Edital de
Convocacéo, no dia 29 de marco de 2008.

Serdo convocados para a Prova Prética os 45 (g uarenta e cinco) candidatos habilitados e
melhor classificados na prova escrita objetiva, acr escidos dos candidatos empatados na
ultima classificagdo considerada para este fim, fic ando os demais eliminados do Processo
Seletivo.

Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de
documento de identidade no seu original e Carteira Nacional de Habilitacdo — conforme Categoria
de Habilitacdo exigida no item 1, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de
contato), quando houver tal exigéncia na CNH.

N&ao serdo aceitas Declaragcbes ou outros documentos sendo os relacionados no item anterior.

O candidato que ndo apresentar os documentos mencionados no item 6.5 ndo poderé realizar a
avaliacao pratica.

A avaliacdo incidirA sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades da
condugdo/operacionalizacdo de veiculos e maquinas.

A Prova Pratica seré avaliada em uma escala de 1 (um) a 30 (trinta) pontos e serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os
documentos necessarios sera automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na
prova escrita objetiva.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1.
7.1.1.

7.2.

7.3.

7.3.1.

A Lista de Classificacdo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas a nota final sera obtida
através da somatoria da pontuacao obtida na prova escrita objetiva e na prova pratica.

Haver4 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados, destacando-se,
na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacdo desses ultimos.

Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova, se for o caso;
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7.3.2. Tenha obtido maior nota na prova pratica, se for o caso;
7.3.3. Tenha a maior idade.

7.4. Atendendo o que dispde a Lei 10741/03, Estatuto do Idoso, quando a igualdade de pontos na
classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, apés o
gual serd aplicado o critério estabelecido pelo item 6.3.1.

7.5. A Comissao do Concurso dara publicidade ao Edital, as convocacdes, e resultados no Quadro
de Avisos da Prefeitura, opcionalmente em no Jornal “Imprensa Oficial do Municipio” e nos sites
WWW.mairipora.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢édo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da divulgacao
do fato que Ihe deu origem.

8.2. O recurso deverd ser entregue e protocolado pelo proprio candidato no Departamento de
Recursos Humanos, no Pagco Municipal das 09:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:00 Horas, com as
seguintes especificacoes:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscri¢éo:

Cargo:

N° da Questéo: (apenas para recursos quanto as questdes apresentadas)
Fundamentagéo e argumentacao légica:

Data: / /

Assinatura:

8.3.  Orecurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto
por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

8.4. O candidato devera dirigir-se ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura para tomar
ciéncia da resposta oferecida ao recurso interposto.

8.5.  Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
8.6. Na&o haverd, em hipo6tese alguma, vistas de prova.
8.7. NA&o seréo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.8. A Comissdo de Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisBes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.9.  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

8.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 4.3.2., 4.3.3 e 8.10 podera haver, eventualmente, alteracao
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

9. DA CONTRATACAO
9.1. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo Regime Estatutario.

9.2. A contratagdo do candidato seré feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final;
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observando-se o disposto ho Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n.° 231/2005,
celebrado entre a Prefeitura Municipal de Mairipord e o Ministério Publico do Trabalho da 22
Regido, a saber:

“(....) h-) Compromete-se 0 municipio a observar no momento da nomeacdo e contracdo, que devem ser

chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas. A nomeacdo devera iniciar-se
com o primeiro candidato da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial e assim
sucessivamente, seja qual for o numero de chamados, aplicando-se sempre a regra do artigo 37,
paragrafo 2°, do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se 0
percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista
geral. (...)."

9.3. Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico,
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucfes e a tacita
aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. Caberd a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

10.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

10.4. Nao serao fornecidas informacdes relativas a resultado de prova e resultado final, via telefone,
fac-simile ou e-mail.

10.5. A Comisséo de Concurso ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se responsabiliza
pelo teor das mesmas.

10.6. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez, segundo
interesse da administracao.

10.7. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficardo liberadas, se nédo tiver ocorrido
inscricdo nos termos da Lei ou aprovacdo desses candidatos nas provas ou no exame meédico
especifico, e serdo providos pelos demais candidatos aprovados, com observancia a ordem
classificatoria estabelecida na classificacdo definitiva.

10.8. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de
convocacgdo dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

10.9. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele
referentes.

10.10. O Concurso Publico sera homologado pela Prefeita Municipal nos termos da Legislacdo vigente.
10.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Concurso.
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Mairipora, 14 de fevereiro de 2008.

Antonio Shigueyuki Aiacyda
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROGRAMAS

CONHECIMENTOS BASICOS - CB

Alfabetizado: AJUDANTE GERAL; BORRACHEIRO; JARDINEIRO; OPERARIO; PINTOR; VARREDEIRA

Portugués:

Compreenséao de texto; Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica:

Nocbes sobre quantidade, nUmero e numeral. As quatro operacgdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) no
conjunto dos nimeros naturais: situacédo — problema envolvendo as quatro operacgdes.

Fundamental Incompleto: MOTORISTA I; MOTORISTA Il; OPERADOR DE MAQUINAS |; OPERADOR DE MAQUINAS
Il

Portugués:

Compreensao de texto; Sinénimo e antdnimo; Pontuacao; As classes gramaticais: confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica:

Conjunto dos numeros naturais: resolugdo de situagfes-problema envolvendo as quatro operagfes com numeros
naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo;
resolucdo de situacbes-problema.

Fundamental Completo: ELETRICISTA; ENCANADOR; MECANICO; PEDREIRO:; VIGILANTE

Portugués:

Interpretacdo de texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢cSes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica:

NocGes sobre conjuntos: definicdo, operagfes. Conjuntos dos ndmeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operacgdes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razao e
proporcao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacao de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugédo de situacdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Médio/Técnico AGENTE DE TRANSITO; AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL; AUXILIAR DE
ENFERMAGEM; AUXILIAR DE_ODONTOLOGIA; DESENHISTA; ESCRITURARIO; FISCAL DE OBRAS; FISCAL DE
TRIBUTOS: INSPETOR DE ALUNOS: PROTETICO: TECNICO DE GESSO:; TECNICO DE LABORATORIO;
TOPOGRAFO

Portugués:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e Regéncia nominal e verbal.

Matemética:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagfes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario
Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: Ponto, reta,
plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geomeétricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugao
de problemas.

Superior BIBLIOTECARIO; BIOLOGO; DENTISTA; EDUCADOR SANITARIO; ENGENHEIRO CIVIL; FARMACEUTICO;
FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICOS; PROCURADOR DO MUNICIPIO;

Portugués:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacao grafica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e Regéncia nominal e verbal.
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POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE — PPS
DENTISTA; EDUCADOR SANITARIO; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICOS (todos)
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencédo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica do Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CE

AGENTE DE TRANSITO
Legislacdo e Sinalizacao de Transito. No¢des de Primeiros Socorros.

AUXILIAR DE DESENVIMENTO INFANTIL

O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; a construcdo do conhecimento; orientacdes
metodoldgicas para a Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental; atividades adequadas e utilizacdo de
jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagdgica; A avaliacdo da
aprendizagem. Conhecimentos Especificos da area de atuacéo.

Sugestao Bibliogréfica:

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO - SECRETARIA DO ENSINO FUNDAMENTAL -
REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL — Volumes I, Il e I
BRASILIA: MEC/SEF - 1998 - www.mec.gov.br

Lei 8.069/90 (e suas alteracdes) — Estatuto danCaia do Adolescente;

Lei 9.394/96 (e suas alteracdes) — Lei de Diredre®ases da Educacao Nacional;

MINISTERIO DA EDUCACAO — SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA - COMPROMISSO TODOS
PELA EDUCACAO - DIRETRIZES. BRASILIA. MEC/SEB - 2007 - www.mec.gov.br

AUXILIAR ENFERMAGEM

Cadigo de Etica Profissional; Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia,
anti-sepsia, desinfeccéo e esterilizacdo, conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos e noc¢fes de
primeiros socorros; DSTs, Assisténcia a crianca: recém nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura.
Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao e alta. Assisténcia
em psiquiatria. Assisténcia nas doencas crénico-degenerativas. A salde do trabalhador (no¢ces sobre doencas
ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, material e solugées utilizados, cuidados,
tipos de esterilizacdo, indicacdes. Imunizagcdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento,
validade, dose e via de administragdo). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

AUXILIAR ODONTOLOGIA

Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histérico, legislacdo e papel do ACD; Odontologia
Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencédo e controle); fltor
(composicdo e aplicacao); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento
epidemiolégicos: noc¢des de vigilancia a Saude, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutenc¢édo e conservacao; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfec¢ao; Nocdes
de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental
(notacéo dentéria). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

BIBLIOTECARIO

Fundamentos das Ciéncias da Informac¢&o: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e qualitativas; pesquisa
bibliografica; Ciéncia da Informacdo: contexto na sociedade atual; Informacdo: conceitos e tipologias;
Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas: sua posi¢cdo no contexto
brasileiro e perspectivas de desenvolvimento.

Organizacdo e Tratamento da Informacao: Controle bibliografico dos registros do conhecimento; Representacao
descritiva e temética: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos.

Recursos e Servigcos de Informacgdo: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e normalizacao;
Documentos eletrénicos: producdo, armazenamento, conservacao e disseminagéo. Etica e privacidade dos dados;
Tecnologias da informacéo; redes de informacdo eletrbnicas e ndo eletrbnicas; servicos de provisdo e acesso;
comeércio eletrénico; Servigo de Informagdo em unidades especializadas de informacao; processo de referéncia;
interacao usuario X bibliotecario; a entrevista de referéncia; as fungdes do bibliotecéario de referéncia; educacgao de
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usuarios; Informacao especializada em Ciéncia e Tecnologia: geracdo, comunicacdo e uso de informacbes em
ciéncia e tecnologia, através de canais formais e informais; fontes de informacdo: tipos, caracteristicas e
aplicabilidade.

Gestédo de Sistemas de Informacdo: Administracdo: conceitos e funcbes; Administracdo de recursos humanos,
financeiros e materiais; Gestédo de recursos informacionais: organizacéo dos suportes de informacgéo; organizacéo,
preservacdo, controle e seguranca do ambiente da unidade de informacdo; Gestdo de servicos informacionais:
fluxos e processos de trabalho; controle e avaliacdo de servicos de informacéo; informatizacdo em unidades de
informacado; Estudo de comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de
informacao.

Pesquisa e desenvolvimento de colegdes: politicas e processos de pesquisa; Marketing em sistemas de
informacao: plano de marketing. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

BIOLOGO

Biologia de ofidios e artrépodes. Caracterizacdo e reconhecimento de artropodes pecgonhentos e nao
peconhentos. Conhecimentos basicos sobre educacdo ambiental. Diferencas entre oficios e artrépodes.
Diferencas entre ofidios peconhentos e ndo peconhentos. Ecologia e saneamento: conceitos basicos; identificacao
das variacbes ecoldgicas no quadro mesolégico; ambiente e protecdo ambiental. Importancia ecolégica de animais
peconhentos. Nog¢Bes béasicas de manutencdo de animais em cativeiro. No¢des basicas de montagem e
manutencdo de herbarios. NogGes basicas de preparacdo de animais para colecdo. Nogdes de estatisticas.
Noc¢des de primeiros socorros. NogBes de sintomatologia de acidentes com animais pegonhentos. Nocdes sobre
profilaxia e tratamento de acidentes com animais peconhentos. Principais ofidios peconhentos do Brasil:
caracterizacdo e reconhecimento ao nivel de género (Crotalus, Bothrops, Lachesis, Micrunus). Sistematica. Soros
e vacinas. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

DENTISTA

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagnoéstico das afec¢des da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos
basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusao;
Prevencao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fllor (topico e sistémico; Farmacologia:
anestésicos, antiinflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e
procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagnostico e tratamento das lesGes endodénticas; Métodos de
desinfeccao e esterilizacdo; No¢des de biosseguranca em odontologia).

- Restauragdes Estéticas com Resina Composta em Dentes Posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP APCD,
Artes Médicas, 1998

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Materiais Dentarios, Skinner, 9° edicdo, Guanabara Koogan, 1993

- Atendente de Consultério Dentério, Antdnio In4cio Ribeiro, editora Maio, 2001

- Odontopediatria Clinica, Guedes Pinto, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Prevencéo na Clinica Odontolégica, Nelson Thomas Lascala, Artes Médicas, 1997

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, 3° edicédo, Artes Médicas, 1999

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, 3° edigdo, Guanabara Koogan, 1999

- Inlay e Onlay Metalica e Estética, Garone Netto e Burger, Editora Santos, 1998

- Fundamentos de Protese Fixa, Shillingburg, Jr et al, 3° edicdo, Quintessence, 1998

- Controle de Infecgdes e a Pratica odontologica em Tempos de AIDS — Manual de Condutas, Ministério da Salde,
Brasilia — DF, 2000

- Como controlar a infecgdo na Odontologia, Sérgio Luiz Guandalini et al, Edi¢cdo patrocinada pela Gnatus, 1997

- Guia Terapéutico Odontolégico, Nicolau Tortamano, 12° edi¢édo, Editora Santos, 1997

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figun e Garino, 3° edicdo, Panamericana, 1994

- Odontologia Social, Mario M. Chaves, 3° edicdo, Artes Médicas, 1986

- Manual de Exames, Laboratério Fleury, Sado Paulo, 1999

- Codigo de Etica, Conselho Regional de Odontologia

Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcdes do cargo.

DESENHISTA

Conceitos basicos sobre AUTOCAD release 14. Conhecimentos basicos em topografia, conhecimento em
desenho técnico para leitura de projetos de construcdo e parcelamento de solo. Calculo analitico de areas.
Conhecimento de medicdo em campo. Nocdes para operar mesa digitalizadora; Conhecimento de delimitagédo e
caracterizacdo de regides geograficas e areas urbanas para fins de planejamento. Conhecimento sobre as bases
sociais e econdmicas para fins de planejamento municipal. Conhecimento sobre levantamento, mapeamento e
indicacdo de solucbes de problemas regionais, inclusive considerando os aspectos ambientais. Conhecimento
técnico sobre parcelamento do solo e zoneamento urbano. Conhecimento sobre processo de consulta popular no
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ambito do planejamento. Leis Estaduais sobre normas de loteamentos e o sistema de zoneamento. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

EDUCADOR SANITARIO

Lei 10.083 de 23 de setembro de 1998 que dispbe sobre o Cdédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo, Portaria da
CVS 06/99 de 10 de marco de 1.999, Resolugcdo RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004, Portaria n°® 518 de 25 de
marco de 2004 que Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da
qgualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade, e da outras providéncias e Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

ELETRICISTA
Conhecimento especifico na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

ENCANADOR
Conhecimento especifico na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, ago e madeira). Fundacoes. Instalagfes elétricas e
hidrossanitarias.

Projetos complementares: Elevadores. Ventilacdo-exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevencdo contra
incéndio.

Especificacdo de materiais e servicos.

Programacdo de obras: Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
guantidades.

Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM; Acompanhamento de obras; Construcao: Organizacao
do canteiro de obras: execucao de fundacdes (sapatas, estacas e tubulfes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Aco
e madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalacdes (agua,
esgoto, eletric idade e telefonia); Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de
fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.). Controle de execucao de obras e servigos; NogOes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica,
de hidrologia e solos:

Legislacdo e Engenharia legal; Licitagbes e contratos:Legislacdo especifica para obras de engenharia civil;
Vistoria e elaboracdo de pareceres; Principios de planejamento e de orgcamento publico; Elaboragédo de
orcamentos; Noc¢Bes de seguranca do trabalho; Consumo per-capita de agua, fatores que afetam o consumo,
variacdes

Projecdes de consumo de agua: projecbes de populacdo, distribuicdo demogréfica; Captacdo de agua
subterrénea, captacdo em fontes de afloramento de agua e captacdo de &aguas superficiais; Estacdes de
bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua, reservacao,
subaducédo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicdo, perdas; Manutencdo preventiva e
corretiva nos servigos de agua e esgoto; Controle de qualidade de materiais; Hidraulica basica para sistemas de
abastecimento de agua; Esgotamento Sanitario — sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais, redes
coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacdes elevatorias, emissarios, estacdo de tratamento, tratamentos
preliminar, primario, secundario e terciario, disposicdo final das &aguas residuarias; Reuso; Estacdo de
condicionamento de lodo de esgoto sanitario Hidraulica basica para sistemas de coleta de esgotos; Prevencéo e
controle de poluicao das aguas e do meio ambiente; Sistemas de medicdo aplicados ao saneamento; Tarifas de
servicos de saneamento; Seguranca em servicos de saneamento; Construcdo e/ou fiscalizacdo de obras-
tubulacbes empregadas na construcdo em sistemas de distribuicdo de agua, coleta de esgoto e drenagem;
Locacdo de condutos em planta e perfil; Execucao de valas; Classificacdo de material de escavacéo, reaterro,
esgotamento, seguranca de pedestre; Assentamento de tubulacdes; Obras de protecdo: escoramento,
revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem; Reservatoérios; Estacfes de tratamento de agua e/ou esgoto;
Casa de bombas: fundacdes, poco de sucgéo, leito filtrante; Montagem de materiais e equipamentos, tubulacdes,
conjuntos elevatorios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos Quadros elétricos, transformadores e protecao
contra incéndios; Organizagdo de canteiros de obras; Conserto de vazamentos em canalizacBes de agua e/ou
“fugas” em tubulagcbes de esgoto; Limpeza e desinfeccdo de tubulagbes; Ligacdes prediais de agua e/ou de
esgoto; Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica; Controle de materiais de obras; Suprimento para
operacao e manutencao de agua e/ou esgoto. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

ESCRITURARIO

Principios gerais de administracdo publica. No¢ces de Administracdo; correspondéncia; recepcdo; arquivo;
protocolo. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao puablico. Conhecimentos de Informatica, Sistema
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Operacional Windows XP, aplicativos do pacote Microsoft Office 2003 (Word, Excel). Conhecimentos de
Internet e e-mail. Etica do exercicio profissional. Relacdes humanas no trabalho. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

FARMACEUTICO

Avaliagdo da area fisica e condigdes adequadas de armazenamento. Conceitos: Sistema Unico de Saude,
vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e
material de consumo. Educacédo em salde - nogbes basicas. Farmacologia. Legislacdo do Sistema Unico de
Salde — SUS. Organizacdo de almoxarifados. Padronizacdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos -
legislacdo para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais
de consumo. Cédigo de Etica Profissional.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

FISCAL OBRAS

Conforme Edital de Retificacdo publicado em 07 de marco

Conhecimentos de Informatica, Sistema Operacional Windows XP, aplicativos do pacote Microsoft Office 2003
(Word, Excel). Conhecimentos de Internet e e-mail. Leis Municipais: que dispde sobre o Plano Diretor do Municipio
- Lei Complementar n® 297, 6/11/2006; Cédigo de Obras do Municipio de Mairipora n° 484/71 e suas alteracdes,
demais conhecimentos compativeis com as atribuic6es do cargo.

FISCAL TRIBUTOS

Conforme Edital de Retificacdo publicado em 07 de marc¢o

Conhecimentos de Informética, Sistema Operacional Windows XP, aplicativos do pacote Microsoft
Office 2003 (Word, Excel). Conhecimentos de Internet e e-mail. Lei Orgénica do Municipio; Legislacdes

Estaduais e Federais co-relacionadas com a area. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Terapéuticas, voltadas para funcdes de recuperacdo de luxacdes, pos fraturas, prevencdo de incapacidades e
atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neuroldgicas infantis (conceitos das
doencas, etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais
doencas: objetivos e planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adaptacdes para pacientes
especiais em casa, conhecimento do tipo de 6rteses a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento do
desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de
promoc¢do de saude como puericultura e prevencao de doengas. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.

FONOAUDIOLOGO
Afasia. Atraso de linguagem. Deficiéncia auditiva. Desenvolvimentos da linguagem oral e escrita. Disartria.
Disfonia. Dislalias. Distarbios de aprendizagem. Gagueira. Laringectomizado. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS. Psicomotricidade. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.

INSPETOR DE ALUNOS
Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente. No¢des de Primeiros Socorros. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

JARDINEIRO
Conhecimentos sobre jardinagem, plantio, poda, formacéo de mudas e no¢des de meio ambiente.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo

MECANICO

Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual — EPIs; Conhecimento de manutencado, conservacéo,
manuseio e limpeza de veiculos leves: motor a exploséo, freio, suspenséo,engrenagens, transmissao, lubrificacao,
entre outros. Conhecimento das ferramentas apropriadas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes
do cargo

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas,
hipertensédo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
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pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infeccBes urinarias.
Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distldrbios da
coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatoéide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressédo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocdcica, infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacdes exdgenas agudas.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo

MEDICO ACUPUNTURISTA

Filosofia da medicina tradicional chinesa. Conceito de Yng e Yang. Cinco movimentos. Oito principios. Fisiologia
dos 6rgéos e visceras. Fisiopatologia dos érgéos e visceras. Sindromes mistos. Fatores de adoecimento externos,
internos e mistos). Doze meridianos (fisiologia e pontos) Vasos maravilhosos ou estranhos. Demais onhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas cianéticas e
acianéticas: diagnostico e tratamento. Cor pulmonal. Diagnéstico e tratamento. Doenca de Chagas. Doenca
reumatica. Doencas da aorta. Doencas do pericardio. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica,
ressonancia magnética, radiologia. Embolia pulmonar. Endocardite infecciosa. Hipertensdo arterial. Hipertensao
pulmonar. Sincope. Infec¢des pulmonares. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Isquemia miocéardica. Marca-passos.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas,
hipertenséo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infeccBes urinarias.
Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distldrbios da
coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatoéide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressédo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocdcica, infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacdes exdgenas agudas.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO DERMATOLOGIA

Anatomia e fisiologia da pele; imunopatologia cuténea; histopatologia das doencas de pele; dermatoses
eczematosas; dermatoses eritemato-papulo-escamosas; dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de
Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen; purpuras; pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico,
anogenital, idiopatica; dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes
gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses; dermatoses ulcerosas; doengas do tecido conjuntivo;
infeccdes bacterianas da pele; doencas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; micoses
profundas; dermatoviroses; escabioses e outras dermatoses parasitarias; dermatoses metabdlicas; reacdes de
hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS; dermatoses congénitas e
hereditarias; tumores da pele; linformas e outros processos malignos; terapéutica topica das dermatoses; cirurgia
dermatolégica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos macroscépicos e microscopicos do exame micolégico
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direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses; manifestacdo cutdnea das doencas sistémicas. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Diabetes mellitus: classificacdo, quadro clinico e tratamento: Complicac6es cronicas do Diabetes mellitus:
neuropatia, nefropatia, vasculopatia e oftalmopatia; Cetoacidose diabética; Coma hiperosmolar ndo cetotico;
Hipoglicemias; Tirotoxicose; Tiredide: Hipertireoidismo, Hipotireoidismo; Tumores da tiredide; Insuficiéncia adrenal;
Hipercortisolismo; Nanismo hipofisario; Hiperprolactinemia;Disturbio do metabolismo do célcio; Diabetes insipius e
secrecao inapropriada do horménio anti-diurético; Hiperplasia adrenal congenita; Distirbios da diferenciagao
sexual. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo

MEDICO FISIATRA

Retificado

Anatomia Humana, Cinesiologia; Biofisica; Fisiologia; Neurofisiologia; Fisiologia de Exercicio Fisico; Patologias
Neurologicas; Patologias Traumato-Ortopédicas e Reumatolégicas; Patologias Cardiovasculares Semiologia;
Terapéutica e Reabilitacao. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo

MEDICO INFECTOLOGISTA

Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Colera; Meningites Agudas, Epidemiologia;
Manifestacbes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnostico Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento e
Profilaxia. Sepse: Conceito, Epidemiologia e Fisiopatogenia; Diagnostico; Tratamento. Doengas Causadas Por
Virus: Diarréias Virais; Gripe; Epidemiologia; Manifestacbes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnéstico
Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Acidentes Pés-Vacinais: Reacdes Locais; Reacdes
Neuroldgicas; Choque Anafildtico e A Doenca do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids):
Caracteristicas Gerais do Hiv-1; Mecanismo de Transmisséo; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da
Aids; Diagnoéstico Soroldgico; Seguimento Laboratorial da Infeccdo; Tratamento; Tratamento das Infeccbes
Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV; Profilaxia. Hepatites Agudas A Virus: Epidemiologia; Manifestacfes
Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnoéstico Especifico; Diagnostico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.
Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital: Epidemiologia; Manifestagées Clinicas; Achados
Laboratoriais; Diagndstico Especifico; Diagnostico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Sindrome Nefritica,
Glomerulonefrite Aguda Pos-Estreptocécica Manifestagdes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnéstico
Especifico; Diagnostico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo

MEDICO ORTOPEDISTA

Artrose coxofemoral. Artrose do joelho. Cervicobraquialgias. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolise.
Escoliose. Fraturas e luxacgdes: cintura escapular, cintura pélvica, membros superiores e inferiores, raturas e
luxacBes da coluna vertebral. Les8es dos nervos periféricos. Lesfes vasculares associadas as fraturas e luxagdes.
Lombalgias e Lombociatalgias. Luxagdo do quadril. Ma formacédo congénita dos membros e da coluna vertebral.
Osteomielite hematogénica (aguda e cronica). Osteoporose e osteomalacia. Pé torto congénito. Pseudo- artrose e
retardos da consolidagdo. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos e malignos. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO PEDIATRA

Puericultura. Imunizacao. Calendario Nacional de vacinacdo. Alimentacao. Principais patologias do recém-nascido.
Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento neuroldgico.
Principais patologias oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta,
ouvido, boca e pescoco. Principais doencas cardiologicas. Distirbios respiratérios — principais doencas
respiratrias. Doencas do tubo digestivo e parede abdominal — doencas gastrintestinais. Doencas enddcrinas.
Doencas exantematicas, doengas de pele mais comuns na infancia. Principais doencas ortopédicas. Principais
doencas hematolégicas. Principais doengas oncoldgicas. Principais doencas infecto-contagiosas da infancia.
Principais doencas cirdrgicas da infancia. Urgéncia e emergéncia. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicfes do cargo.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas,
hipertensédo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
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intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infeccBes urinarias.
Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlirbios da
coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressédo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningococica, infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicagfes exégenas agudas.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Puericultura. Imunizacao. Calendario Nacional de vacinacdo. Alimentacao. Principais patologias do recém-nascido.
Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento neuroldgico.
Principais patologias oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta,
ouvido, boca e pescoco. Principais doencas cardiolégicas. Distlrbios respiratérios — principais doencas
respiratérias. Doencas do tubo digestivo e parede abdominal — doengas gastrintestinais. Doengas enddcrinas.
Doencas exantematicas, doengas de pele mais comuns na infancia. Principais doencas ortopédicas. Principais
doencas hematolégicas. Principais doengas oncoldgicas. Principais doencas infecto-contagiosas da infancia.
Principais doencas cirdrgicas da infancia. Urgéncia e emergéncia. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacfes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito,
classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagcdes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas,
indicagbes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolug6es modernas
na consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democrética”. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do cargo.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamacédo e da autoimunidade.
Doencas difusas do tecido conjuntivo; espdndilo-artropatias; vasculites. Doencas reuméticas de partes moles;
fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose; artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas.
Artrites infecciosas; neoplasias articulares. Doencas sistémicas com manifestacdes articulares. Enfermidades
reumaticas da crianca e do adolescente.

MEDICO SANITARISTA

Aspectos epidemioldgicos e medidas de controle de doencas transmissiveis. Epidemiologia Geral e Epidemiologia
Clinica. Planejamento e gestdo de servicos de Salde. Sistema Unico de Saude e Legislacdo (Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Lei Federal 8080 e 8142 (1990)). Vigilancia em Saude: Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicGes do cargo

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios basicos;
Técnica e equipamentos; Indicagdes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia
ultrassonografica feminina, estudo ultrassonogréafico do Gtero normal e patolégico e do ovario normal e patolégico,
doencas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial
das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencas ginecolégicas malignas, endometriose:
Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica; Anatomia ultra-sonografica
do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultra-sonografica fetal; Avaliacdo da idade gestacional; Estudo ultra-
sonografico das patologias da 1° metade da gestacéo; Crescimento intra-uterino retardado; Gestacdo de alto risco
e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna:
Estudo ultra-sonografico - Olho, 6rbita, face e pescoco, térax, cranio, abdémen superior; Estudo ultra-sonografico
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da cavidade abdominal, visceras ocas, colecdes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins e bexiga, préstatas
e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo

MEDICO UROLOGISTA

Bexiga neurogénica. Calculose urinaria. Cancer de bexiga, pelve e ureter. Doengas do pénis e uretra masculina.
Exame fisico do trato urinario. Refluxo vésico-ureteral. Infeccdo urinaria. Hipertensdo arterial renovascular.
Impoténcia sexual. Infertilidade. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Doengas sexualmente
transmitidas. Neoplasias da prostata. Prostatites. Neoplasias renais. Nocdes sobre terapia de substituicdo da
funcao renal. Sintomas de disturbios do trato urinario. Tumores genitais. Demais conhecimentos compativeis com
as atribui¢cbes do cargo

MEDICO VETERINARIO

Acdes de vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicacdes e infecches). Bioestatistica. Clinica médico-cirargica veterinaria. Doencas infecto-contagiosas dos
animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecgdo e
tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Legislacdes sanitarias
(federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais
de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricao
animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducgédo e fisiologia da reproducao
animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuic®es do cargo.

MOTORISTA

Legislacdo e Sinalizacao de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Tréansito. Direcao
defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecéanica basica de autos.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcdes do cargo.

MOTORISTAII

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de Tréansito. Direcdo
defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecéanica basica de autos.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcdes do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA |

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacdo, manutencdo, conservacdo e limpeza de maquinas
pesadas — retro-escavadeira, motoniveladoras, pa carregadeira, Patrol, trator esteira; NocSes da Lei 9.503 de
23/09/97 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo.

OPERADOR DE MAQUINA II

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencdo, conservacdo e limpeza de maquinas
pesadas — retro-escavadeira, motoniveladoras, pa carregadeira, Patrol, trator esteira; Nogbes da Lei 9.503 de
23/09/97 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego.

PEDREIRO
Conhecimento especifico na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicées do cargo

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios,
inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagao:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacao
e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e nao
oneragdo, concessao, permissdo, autorizacdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos;
Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacao e reurbanizacao
e retrocessado; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracdo, execucdo, centralizada e descentralizada;
Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos,
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principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento,
acumulacédo, estabilidade, reintegracao, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do
Estado. Cargo, emprego, funcéo.

Direito _Constitucional:- Constituigdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o
estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario;
O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal,
autonomia, competéncia, organizagao politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira
e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orcamentdrio; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acao Popular; A
Administracao Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributério:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia,
aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta,
capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensao, exclusao extingcdo do crédito tributario — garantias e
privilégios de crédito tributario — administracao tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI;
Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da Receita Publica
— da previsao e da arrecadacao tributaria — rentincia de receita e medidas de compensacao; Precatérios Judiciais;
Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil:- Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos
juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagcao, defeitos, formas,
nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mdvel e imoével — aposse — conceito; Da
Dacédo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéo.

Direito Processual Civil:- Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e condi¢des da
acdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinério e
sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execucdo; Da execucao fiscal; Das
medidas cautelares.

Direito Penal:- Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributéria; Crimes contra as
financas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e créscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei
Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n°
201/67; Lei n° 8.429/92.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho
por prazo determinado; Remuneragédo e Formas de remuneracéo; Protecdo ao salario; Alteracdo, Suspensao e
Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, despensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia
por Tempo de Servico.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo

PROTETICO

Anatomia facial da cabeca e do pesco¢o; Anatomia descritiva e topografica; Escultura Dental; Material de
Protese; Equipamento e instrumental; Prétese Total; Protese Parcial Removivel, Protese Fixa; Aparelhos
Ortodonticos; Metodologias para confecgcdo de modelos e préteses, Conhecimento Bésico das formas,
Estruturas, Dimens®es, posicdes, fungbes e classificacdo dentdria; Relagfes maxilo-mandibulares, Principios
Biomecanicos, Classificagdo das Mal-oclusdes; Patologias Bucais causadas por proteses mal
confeccionadas; Normas de Biosseguranca, Normas de Higiene e Saude Bucal; Principios Ergondmicos.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

TECNICO DE GESSO

Organizacdo da sala de Imobilizacdes; Preparo do paciente para o procedimento; Confeccdo de imobilizacdes:
Aparelhos de imobilizacdo com material sintético; Aparelhos gessados circulares; Goteiras gessadas;
Esparadrapagem; Enfaixamento; Tracdo cutanea; Colar Cervical; Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi
ortopédico; Salto ortopédico; Modelagem de coto; Fender e frisar o aparelho gessado; Abertura de janelas no
aparelho gessado. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo

TECNICO DE LABORATORIO

Causas de erro de coleta sangiiinea. Anticoagulantes usados. Concentracdo e preparagdo de corantes e
reagentes. Conhecimento, manuseio e conservacao de equipamentos. Diferenciacdo de sangue total, soro e
plasma. Execucdo de exame de urina. Execucdo de exames basicos de dosagens quimicas, hematoldgicas e
imunoldgicas. Hematologia: série vermelha, série branca, imunohematologia, fatores de coagulacdo. Nocbes
basicas de coleta sangliinea: técnicas de coleta venosa, arterial, capilar. Noc6es de transporte de material colhido.
Nocdes técnicas de laboratérios de analise clinicas. Parasitologia: identificacdo e diferenciacdo de formas
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parasitarias, ciclo evolutivo dos parasitas intestinais. Preparacdo de meios basicos de cultura utilizados em
bacteriologia. Preparacao e execucao de exames parasitolégicos. Técnicas de coloracdo. Legislacao do Sistema
Unico de Saude — SUS. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo

TOPOGRAFO

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operacdo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e
Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuracdes de terrenos; Aspectos basicos de topografia
(medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Tépicos relativos a atividade do topdgrafo em campo;
Conhecimentos de AUTOCAD Release 14. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
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